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SUNUS

Bilgininin hizla kiiresellesmesi ve teknolojik etkilerle sinirlarin ortadan
kalkmasi, bizleri hizli bir degisim siireci ile kars1 karstya birakmustir. letisim ve
ulagtirma olanaklarinin hizla gelistigi diinyamizda ¢ok sayidaki bilinen paradigmalar
yerinden oynamistir. Minicik fikirler, alanlarinda fark yaratarak diinyayi etkileyecek
hale gelmistir.

Degisimi kontrol altinda tutmak ve degisime hiikmetmek i¢in degisimin
kaynagi olmak, diger merkezlere bunu hissettirmek, asil diisiincelerimizdir. Bu
diistince 15181nda bir taraftan gelecegin teknolojilerine adapte olma ve teknoloji
iiretme yOniinde faaliyet géstermemiz gerekirken, diger taraftan yogun bir sekilde
yonetim sistemlerimizi etkinlestirmek ve her kademedeki personelimizi bu konuda
egitmek i¢in biiyiik bir gayret gdstermek zorundayiz. Giiniimiizde bu yonetim tarzi
Once insana deger vererek basarty1 hedef almaktadir. Bir kurulus ne kadar yatirim
yaparsa yapsin, eger insana deger vermiyorsa basartya ulasamaz.

Egitimin amaci "nitelikli insan" yetistirmektir. Egitim yoluyla yetisecek ¢ocuk ve genglerin kisisel ve sosyal varlik olarak her yonden
yetismeleri; sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve siyasal agilardan nitelikli toplumun olusmasinda etkilidir. Ogrencilerimize verilen egitimin saglikli bir
bicimde isleyebilmesi i¢in bu siirecte ulusal vizyon, strateji ve hedeflerin belirlenmesi, ilke ve politikalarin acik¢a tanimlanmasi, egitim diizeyi ve
basari i¢in standartlarin koyulmasi, nitelikli insan giiciiniin bir projede yer almasi, kaynaklarin harekete gegirilmesi, etkili bir denetim mekanizmasinin
kurulmasi gerekmektedir. Ustiin yetenekli potansiyelin egitimi pedagojik agidan zor bir alan1 olusturur ve bu zorluk aym derecede 6nemi de ifade eder.
Kabiliyetlerin kesfi ancak egitim ile miimkiin olabilir. Diger bir deyisle yiiksek zihin potansiyeline sahip Ogrencileri tespit etmek ve egitimlerini
gerceklestirmek giigtiir fakat yiliksek verimli arazide tarim yapmak gibidir.

Sehit Veli Demiryiirek Bilim ve Sanat Merkezi olarak Tiirkiye Yiizyilinda iilkenin gelecegi agisindan 6zel yetenekli ¢ocuklari, hep géz oniinde
bulundurmak zorundayiz. Bu &grencilerin ihtiyact olan egitimi aldiklarinda; kendisine, ailesine, lilkesine ve diinya insanhifma hizmet edeceklerine
goniilden inantyorum. Oniimiizdeki yillarda uygulamaya konulacak olan Stratejik Planimiza emegi gegen strateji gelistirme ekibimize tesekkiir ederim.

Cuma Ali KILIC
MUDUR
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan {ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiiri tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen dgretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Cuma Ali KILIC Okul Muduri Serife ASILTURK KAVUN Miidiir Yardimcisi
Fatma GUNTURKUN Miidiir Yardimcisi Neslihan AKTAS Ogretmen
Muhammed GOKCE Ogretmen Aysegiil KARAGOZ Ogretmen
Bala GOK Okul Aile Birligi Bagkani Murat GULEBENZER Ogretmen
Tezcan CANIK Yonetim Kurulu Uyesi Deniz GUNGOR Ogretmen




1.2. Planlama Sureci:

2024-2028d6nemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Ust Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin 17.11.2023 tarihinde
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum 10

analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihce

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)



. Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 8 hedef, 18 performans gdstergesi ve bu gostergelere ulasmak igin toplam 24 strateji

bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihge

Osmaniye Sehit Veli DemiryiirekBilim ve Sanat Merkezi; Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidirligiinin 26.01.2016 tarih ve 954519 sayili makam onayi ile; 2016 yilinda, Osmaniye ili Merkez ilgesinde Yeni Mahalle 13035 Sokak
adresinde bulunan Necip Fazil Kisakiirek Anadolu imam Hatip Lisesinin bagimsiz 3. Katinda 6zel yetenekli 6grencilerin egitimine yonelik
olarak “Osmaniye Bilim ve Sanat Merkezi” adiyla giindiizlii bir 6zel egitim kurumu olarak agilmistir.

Bilim ve Sanat Merkezleri Tiirkiye geneli tablet grup tanilamas: ve bireysel tanilama seklinde iki asamali bir sinavla dgrenci almaktadir. ik
ogrencilerini 2015-2016 egitim 6gretim yilinda yapilan Bilsem tanilama siireciyle alan merkezimiz, 2016-2017 egitim Ogretim yilinda
faaliyetlerine baslamstir.

Valilik makaminin 16.08.2018 tarih ve 31380884-160.01.06-E.14748355 sayili olurlart ile Fakmusagi Mah. 45101 Sok. No:3
Merkez/OSMANIYE adresindeki bagimsiz yeni hizmet binasina taginmistir.

Bakanlik makaminin 28.09.2018 tarih ve 54547810-105.03-E.17807961 sayil1 Olurlar1 ile merkezimizin Osmaniye Bilim ve Sanat Merkezi
olan ismi Sehit Veli Demiryiirek Bilim ve Sanat Merkezi olarak degistirilmistir.
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2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019- 2023 Stratejik Plani incelenmis hazirlik stireci,durum analizi,misyon vizyon ve temel degerler,amag,hedef ve eylemler ve
maaliyetlendirme olmak {izere bes boliimden olusturulmustur.Amac hedef ve eylemeler;egitim ve Ogretime erisim,egitim ve
ogretimde kalitenin arttirilmasikurumsal kapasite gibi ti¢ tema halinde yapilandirilmistir.3 stratejik hedefe 21 performans
gostergesine yer verilmistir. Stratejik hedefte yer alan tanilanan 6grenci sayisinda artis olmus ancak sonraki yillarda bakanligin
giren 6grenci sayisma %20 sinur1 getirmesinden dolay1 tanilanan 6grenci sayilarinda ¢ok artis olamamistir.Bunun yan sira egitim
verilen dgretmen sayisinda artis olmustur.Performans gostergelerinin bir kisminin belirlenen hedeflere ulastig1 bir kisminin ise
pandemi ve deprem kaynakli olarak belirlenen hedeflere ulasamadigr gozlemlenmistir.Bu sebeple hedeflere ulasilamayan

gostergeler 2024-2028 Startejik Planina yeniden aliacaktr.
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2.3.Yasal Yukumlultukler ve Mevzuat Analizi

Bu bélimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yikimlultkleri, bu yiikiimliiliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yiikiimliliiklere iligkin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular gergevesinde ortaya konulur. 13
~_YASAL ) DAYANAK )
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarm Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iligkin
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlhig1 Egitim Kurumlar1 Yé&neticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y netmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Atama

Odul, Disiplin

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Boélgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine liskin Karar

Okul Yonetimi

Tasiir Mal Yonetmeligi

Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu



Egitim-Ogretim

Personel isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

isim ve Tanmitim

Sivil Savunma

6287 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazt Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 {1kdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarimin Planl Yiiriitiilmesine iliskin Y06nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Y&nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Y0Onergesi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

N N N N N R

AN

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagskanlig1 Yillik Programlar

MEB 2024-2028 Stratejik Plam

Osmaniye [l MEM 2024-2028 Stratejik Plani

Sehit Veli Demiryiirek Bilim ve Sanat Merkezi 2019/2023 Stratejik
Plam

Milli Egitim Sura Kararlar

AN NN N Y N N NN

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plam

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar



Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi

UstPolitikaBelgesi

OnikinciKalkinmaPlam

TlgiliBolum/Referans

YurticiTasarruflar
MaliPiyasalar

Turizm
GirigimcilikveKobi’ ler
FikriMUlkiyetHaklar:
Egitim

Cocuk

Genglik

EngelliHizmetleri

SosyalHizmetler,Sosyal Yardimlarve Yoksull
uklaMicadele

GelirDagilimi

KultiirveSanat

Spor

AfetYonetimi

SivilToplum

KamudaStratejik Yonetim
Kalkmmaicin Uluslararas: sBirligi
Istindam

VerilenGorev/ihtiyaglar

350.2,352.3Say1liTedbirMaddeleri

379.2Say1liTedbirMaddesi

525.3,525.4Say1liTedbirMaddeleri

559.2,559.3,Say1liTedbirMaddeleri
565.5,565.6,565.7Say1liTedbirMaddeleri

658,659, 660Say1li AmagMaddeleri veBunlara BagliPolitikaileTedbirMaddeleri

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8,738.2,738.3,739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4,742.4,744.1Say1li TedbirMaddeleri

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Say1li TedbirMaddeleri
758.1,758.2,758.3,758.4,758.5Say1liTedbirMaddeleri

773.1,774.1Say1liTedbirMaddeleri

777.4Say1liTedbirMaddesi
783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789.1,789.2,790.4,793.2Say1li TedbirMaddeleri

796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3Say1li TedbirMaddeleri

830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,841.1Say1li TedbirMaddeleri
940.3SayiliTedbirMaddesi
942.1,943.1,943.2,943.4,943.5Say1liTedbirMaddeleri
970.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4Say1li TedbirMaddeleri

12Say1li TedbirMaddesi



UstPolitikaBelgesi

Cumbhurbaskanlgi2024 YillikPro
grami

TlgiliBolum/Referans

OdemelerDengesi
Finansalistikrar

AfetYonetimi

Dijital Donisim
HizmetihracatiminDesteklenmesi

NeEgitimdeNeistihdamdaOlanGenglerinveKadinlarinEgitimeveistihndamaKat
lim1

AfetlereDuyarliBitiinlesikMekansalPlanlama

iklimDegisikligiMevzuati, EmisyonTicaretSistemi,SimirdaKarbonDiizenlemesiMekani
zmasinaUyum

YurticiTasarruflar
MaliPiyasalar
Turizm
FikriMalkiyetHaklar:
Egitim

Cocuk

Genclik

EngelliHizmetleri

KiltlirveSanat

UluslararasiGog

VerilenGorev/ihtiyaglar

1Tedbir
1Tedbir
1Tedbir
4Tedbir
1Tedbir
3Tedbir

1Tedbir
1Tedbir

350.2,352.3SayiliTedbirMaddeleri
379.2SayiliTedbirMaddesi

525.3,525.4Say1li TedbirMaddeleri
565.6,565.7Say1li TedbirMaddeleri

661.1,661.4,P.661,P.662,P.663,
P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,
P.670,P.672,P.675,P.676,P.678,
P.680,P.681Say1liPolitikaveTedbir
Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,
733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,
739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,
744.1Say1liPolitikave TedbirMaddeleri

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,
748.6SayiliTedbirMaddeleri

758.1,758.2,758.3Say1li TedbirMaddeleri

783.1,785.1,785.2,789.1Say1li Tedbir
Maddeleri

816.1SayiliTedbirMaddesi



UstPolitikaBelgesi

Osmaniye 11 Milli Egitim
Miidiirlagii 2024-2028
Stratejik Plam

ilgiliB6lum/Referans

AMAC 1- HEDEF 1.1

AMAGC 2-HEDEF2.1

AMAC 3-HEDEF 3.1

AMAC 3-HEDEF 3.2

AMAC 3-HEDEF 3.3

AMAC 3-HEDEF 3.4

AMAC 4-HEDEF 4.1

AMAC 4-HEDEF 4.2

VerilenGorev/ihtiyaglar

*Toplantilara katilimin saglanarak etkili dinleme gergeklestirilmesi
*Bilsem Tanilama Kilavuzunun tam olarak incelenip 6gretmenelere gerekli
agiklamalarin yapilmasi

*MEB’in % 20 kota uygulamasini kaldirmasi

[letisim araclar1 ve kanallari
Icerik iiretme

Velilere ulasim

*Ulasim ihtiyaci

*Atdlyelerin malzeme alimi

*Ogretmenlere egitim verilmesi

*Patent ya da faydali model basvurularinin maliyetli olmasi
+Ogrencilerin drgiin egitimdeki siirelerinin fazla olmas1
*Velilerin okula gelils gidisleri saglamamasi

+Ogrencilerin katilim saglamak istememesi

*Ogrencilerinin ders saatlerinin diizenlenmesi
*Okullarindan alinacak izinler

+Ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyet planlanmasi

+Ogrencilerinin ders saatlerinin diizenlenmesi
eAilelerinden alinacak izinler
+Ilgi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda faaliyet planlanmasi

*Her 6gretmenin ilgi ve istegi dogrultusunda mesleki gelisimlerini saglayacak
faaliyetlere katilimlarinin 6niiniin agilmast

*Gurup ¢aligmalarina yer verilmesi

+ilgi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda faaliyet planlanmasi
*Okulun ihtiyaci olan tamirat ve onarimlarin yapilmast
*Donatim malzemelerinin eksiklerinin giderilmesi

*Cesitli kamu kurum ve kuruluslarindan.beledivelerden.havirseverlerden maddi



2.5. Faaliyet Alanlar ile Urtin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yo6nelik
calismalar yapilmistir. Bu kapsamda yasal .ytiktumliiltikleri, standart dosya plany, iist politika belgeleri, uygulanan sistemler ve kamu

hizmet envanteri incelenerek hizmetlerimiz tespit edilmistir. Okulumuzun yturiitmekle sorumlu oldugu faaliyetler ve sundugu

hizmetler Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlan Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

RehberlikFaaliyetleri

SosyalFaaliyetler

Bilimsel, KilturelveSanatsalFaaliyetler

Tanilama faaliyetleri

BILSEM’e kayit-nakil isleri

Ders dis1 zamanlarda ders programi
Devam-devamsizlik

Ozel yetenekli bireyler icin program

Gorsel Sanatlar ve Miizik alaninda yeteneklerin gelistirilmesi

Yeni Kayitlar i¢cn uyum programi
Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yuritmek
Veli atolyelerinin planlanmasi

OYG ilgi bataryalarmin hazirlanmasi
BEP raporlarinin hazirlanmasi
Kariyer planlamasi

Gezi planlamasi

Sanatsal yarismalar katilim

Bilim Soylesileri

Resim sergisi

TUBITAK 4006 -2204 Bilim Fuar1
TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi



InsanKaynaklariFaaliyetleri(MeslekiGelisim
Faaliyetleri, PersonelEtkinlikleri...)

Okul- AileBirligiFaaliyetleri

OgrencilereYonelikFaaliyetler

Ol¢meDegerlendirmeFaaliyetleri

OgrenmeOrtamlarinaYo6nelik Faaliyetler

Norm kadro is ve islemlerini yiirtitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi
Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢alismalari

E- Twinning, Tubitak, Teknofest gibi yarigmalara katilim saglamak
Kanguru,Caribu,Oyuncu Beyinler gibi turvunalara katilimlarini saglamak
Atolyelere katilim saglamak

Donem sonu programi tamamlayan &grenciler igin gerekli formlarin doldurularak program tamamlama
belgelerinin verilmesi

Atélyesi ¢alismalari

Bilisim atolyeleri ¢alismalari

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimin1 saglamak.
Dijital igeriklere ulasimin kolaylastiriimasi
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin riin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaglar i¢ paydaslar ve

dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulun
bir parcasi olan bireyleri ifade eder. Okul miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri ig¢

paydaslarimizdir.

Dis paydaslar, okul bir parcast olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da
kurumlar1 ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidirliikleri, valilik, kamu kurum ve Kkuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslar: vb. dis paydaglarimizdir.
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Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas Etki Derecesi Onem Derecesi

ol
(6}

OsmaniyeValiligi v
11 Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri \
Ogretmenler \
Ogrenciler \
Veliler

Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Osmaniye Belediyesi

Mabhalle Muhtarlig1

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya

2L 222 2 222

A N WO ooo
A N WO A PBSOGIOTOT|OTO1

il / flge Emniyet Miidiirliigii | |

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis |
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir |
[ Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig |

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Sehit Veli Demiryiirek Bilim ve Sanat Merkezi olarak 0grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili
paydaslarimizin durum tespit ¢alismasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece Sehit Veli Demiryiirek Bilim ve Sanat Merkezi’nin durum tespitinde
biitiin bagl birimlerin ortak katilimi1 dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul

calisanlart ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 326 6grenci, 310 veli,266gretmen olmak iizere toplam 662 kisi katilmstir.



Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclar

SIRANO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumdaokul¢alisanlariylarahathklagériisebiliyorum. 4,14 82,8
2 Okulmiidiiriiileihtiyagduydugumdarahatliklakonusabiliyorum. 3,82 76,4
3 Okulunrehberlikservisindenyeterinceyararlanabiliyorum. 3,75 75
4 Okulailettigimizoneriveisteklerimizdikkatealinir. 3,70 74
5 Okuldakendimiguivendehissediyorum. 4,55 91
6 Okuldadgrencilerleilgilialinankararlardabizleringoriislerialinir. 3,76 75,2
7 Ogretmenleryeniligeacikolarakderslerinislenisindecesitliyontemlerkullanmaktadir. 4,27 85,4
8 Derslerdekonuyagoreuygunaracgereclerkullaniimaktadir. 4,46 89,2
9 Teneffiislerdeihtiyaglarimigiderebiliyorum. 4,41 88,2
10 Okulunigivedisitemizdir. 4,28 85,6
11 Okulunbinasivedigerfiziki mekanlar yeterlidir. 4,14 82,8
12 Okulumuzdayeterlimiktardasanatsalvekilturelfaaliyetlerdiizenlenmektedir. 3,78 75,6

GENEL DEGERLENDIRME 4,08 81,76

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda,sonucun 4,08 yiizdenin de %81,76 oldugu,6grencilerimizin genel memnuniyet duzeyinin yuksek
oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok okulda kendilerini giivende hissetmeleri,derslerde uygun arag gere¢ kullanmalari,ihtiyaglarmi
giderebilmeleri faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda dgrenci goriigiiniin alinmadigi

ve okulda yeterli miktarda sanatsal ve klttrel faaliyet diizenlemelerinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRANO GOSTERGELER SONUC %

1 Okulumuzdaalinankararlar, ¢alisanlarinkatilimiylaalinir. 4,42 88,4
2 Kurumdakitiimduyurulargaliganlarazamanindailetilir. 4,61 92,2
3 Her turlt 6dillendirmede adilolma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,46 89,2
4 Kendimi, okulundegerlibiriiyesiolarakgoriiriim. 4,3 86
5 Calistigimokulbanakendimigelistirmeimkanitanimaktadir. 4,26 85,2
6 Okul, teknikaragvegeregyoniindenyeterlidonanimasahiptir. 4 80
7 Okuldagalisanlarayoneliksosyalvekiiltiirelfaaliyetlerdiizenlenir. 4,19 83,8
8 Okuldadgretmenlerarasindaayrimyapilmamaktadir. 4,19 83,8
9 Okulumuzdayereldevetoplumiizerindeolumluetkibirakacakg¢alismalaryapmaktadir. 4,57 91,4
10 Yoneticilerimiz, yaraticiveyenilik¢idiisiinceleriniiretilmesinitesviketmektedir. 4,53 90,6
11 Yoneticiler, okulunvizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeyeacikalanlarii vs. ¢alisanlarlapaylasir. 4,57 91,4
12 Okulumuzdasadecedgretmenlerinkullaniminatahsisedilmisyerler yeterlidir. 4,23 84,6
13 Alanimailiskinyenilikvegelismeleritakipedervekendimigiincellerim. 4,57 91,4

GENEL DEGERLENDIRME 4,37 87,4

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda,sonucun 4,37 yiizdenin de %87,4 oldugu belirlenmistir.Ogretmenlerimizin genel memnuniyet
diizeyinin ¢ok yiiksek oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok duyurularin ¢abuk iletilmesi,yoneticilerin okulun vizyonunu stratejilerini
calisanlarla paylasmalar1 faaliyetlerinden memnun olduklarmi belirtmislerdir. Ancak okulun teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli olmadigi

konularinin gelisime acgik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELI
MEMNUNIYET ANKETI

SIRANO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,15 83

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,34 86,8

3 Ogrencimle ilgilikonularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,82 76,4

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,82 76,4

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar. 3,98 79,6

6 Okulda yabanci kisilere karg1 glvenlik dnlemleri alinmaktadir. 3,68 73,6

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. 3,71 74,2

8 E-Okul Veli BilgilendirmeSistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3,37 67,4

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 4,31 86,2

10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir. 3,74 74,8

11 Okul her zaman temizvebakimlidir. 4,27 85,4

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,84 76,8

13 Okulumuzda yeterl imiktardas anatsal ve kltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,66 73,2

GENEL DEGERLENDIRME 3,89 77,8

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda,sonucun 3,89 yiizdenin ise %77,8 oldugu belirlenmistir. Velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin orta
seviyede oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok okul duyurularini zamaninda 6grendikleri,cocuklarin okulu sevdikleri faaliyetlerinden memnun
olduklarini belirtmiglerdir. Ancak 6gretmenlerin yenilige agik ders islemedikleri,veli bilgilendirme sistemi ve okul sitesini diizenli takip etmedikleri

konularinin gelisime acik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boélimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semas1 verilmistir.

[ Okul Miuiduird

. e g 1
= =
< GEratmen > < Sgren > < Personel >

.

Okul Aile
Birligi




2.7.2. Kurum I¢i Analiz

Bu béliimde okulumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer

almaktadir.

Tablo 10: Yetenek Alanwve cinsiyete gore égrenci sayilart

DestekEgitimi 84 127 211
BireyselYetenekleriFarkEttir 71 59 130
gSelYetenekleriGelistirme 93 90 183
Proje Uretimi 27 33 60
Gorsel Sanatlar 22 17 39
Muzik 17 4 21
TOPLAM 344 305 649

()



Tablo 11: Okul / Kurum Sosyal, Kulttrel, Bilimsel ve Sportif Basart Tablosu

Faalivet Alam
TUBITAK 4006 Bilim Fuari

FaaliyeteYonelikEldeEdilenBasarilar
Okulumuzda 2022,2023 ve 2024 yilinda TUBITAK 4006 Bilim Fuariger¢eklestirilmistir.

TUBITAK 2204 Lise Ogrencileri Arastirma
Projeleri Yarismasi

6 Proje ilebagvuruyapilmigbirprojebdlgefinalinedavetedilmistir.

TEKNOFEST

25 takimbasvuruyapmis olup,7 takimyari finale,2 takim finale kalmistir..

e Twinning

16 ProjemizUlusalKalite Etiketi,10 ProjemizAvrupaKaliteEtiketialdi

I1 Mem Resim Yarismasi

YesilayBagimhlikKonuluResimYarismasinda 3 dgrencimizilbirincisiolmustur (2024). Tiirkiye 'nin
100.Y1linda Ogretmen KonuluResimYarigsmasindailbirinciligi(2024)

KanguruMatematik Turkiye

20 Ogrenci TiirkiyeFinalinekatild:

Patent veFaydali Model

11 AdetTasarim Bagvurusuyapilmstir. 6 Adet Tasarim Onaylanmistir

Caribou

1 DiinyaBirinciligi, 1 Ogrenci Tiirkiye 3.liigii DiinyaSiralamasinda %1 likdilimde, 1 &grenci, %2 likDilimde

TUBITAK Bilim Olimpiyatlari

1 Ogrenci BronzMadalya

Tablo 12: Ogrenci devamsizlik verileri

649

%020 %030
2096,3

%3,7



2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Tablo 13: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Mudurt 1

Mudiir Yardimcilari 1

Brang Ogretmenleri 2 2 3

11

Rehber Ogretmen

Memur

Idari Personeller

Yardimeci Personeller

Guvenlik Gorevlisi

TOPLAM 2

12

12




Tablo14: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

_

5 Y1l ve fazlasi

KisiSayis1

4

%0100

Tablo 15: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

5-15 Y1l 2 3
15-20 Y1l 1 4
20 Y1l ve Ustii 9 14
Toplam 12 21




Tablo 16: Yonetici ve Ogretmenlerin Katildiklar: Hizmet Ii Egitim Faaliyeti Sayist

Cuma Ali KILIC Rehberlik (Okul Mudrt) 2 18 6 26
Serife ASILTURK KAVUN Smif Ogretmeni( Md.Yard.) 2 6 3 11
Fatma GUNTURKUN Ingilizce (Md. Yard.) 1 7 3 11
Yakup MERT Tirkge (Md Yard) 0 8 2 10
Omer MERT Cografya 2 14 6 22
Siikriit CANSIZ Matematik 1 11 5 17
Murat GOKCUL Bilisim Teknolojileri 1 8 4 13
Dilek AK Smif Ogretmeni 3 15 16 34
Zekai DEMIRDELEN [k gretim Matematik 1 15 6 22
Ahmet DOGRU Tiirk Dili ve Edebiyati 1 8 7 16
Murat GULEBENZER Gorsel Sanatlar 2 10 7 19
Mehmet KAYIRAN Felsefe 2 16 4 22
Betiil CIHANGIR Bilisim Teknolojileri - 3 4 7
Abdullah CIFTCI Sosyal Bilgiler 1 8 6 15
[sa KUSCU Ingilizce 6 6 4 16
Sidika KOK Fen Bilimleri 1 10 6 17
Deniz GUNGOR Fizik 1 8 5 14
Nurcan AYAS Ingilizce 6 16 6 28
Muhammed GOKCE Rehberlik - 8 6 14
Ozlem GOKKAYA Gorsel Sanatlar 2 9 3 14
Fatma ALACA Sinif Ogretmeni 5 4 15 24
[lhan Gazi CIGSAR Teknoloji Tasarim 1 5 3 9
Aysegiil KARAGOZ Biyoloji 1 8 5 14
Fatma KAZAN Turkge 1 7 5 13




Tablo 17: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Teknoloji ve Tasarim

IIk6gretim Matematik 2 2 0 2
Turkee 2 1 1 2
Matematik 2 1 1 2
Fizik 2 1 1 2
Kimya 1 0 1 1
Bilisim Teknolojiler 3 2 1 3
Fen Bilimleri 2 1 1 2
Cografya 1 1 0 1
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 1 0 1
Felsefe 1 1 0 1
Fizik 2 1 1 2
Ingilizce 2 2 0 2
Kimya 1 0 1 1
Muzik 2 1 1 2
Tarih 1 0 1 1
Smif Ogretmenligi 2 2 0 2
Sosyal Bilgiler 2 1 1 2

2 1 1 2

1 0 1 1

Elektrik-Elektronik Teknolojisi/Elektrik




Elektrik-Elektronik Teknolojisi/Elektronik 1 0 1 1
Rayl Sistemler Teknolojisi/Rayh Sistemler 1 0 1 1
Ugak Bakim/Ucak Elektronigi 1 0 1 1
Ucak Bakim/Uc¢ak Govde Motor 1 0 1 1
Gorsel Sanatlar 3 2 1 3
Rehberlik 2 1 1 2
Biyoloji 1 1 0 1

Tablo 18: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 19: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM




Tablo 20: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur 1 Lisans 11 1
2 Hizmetli 1 Ortaokul 6 1
3 GegiciPersonel 3 Onlisans-Ortaokul - 3

Tablo 21: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damsmanhk RehberlikHizmetleri ile ilgiliDiizenlenen
= X z HizmetiAlan Egitim/PaylasimToplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin @
biiyiik boliimi yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve dgrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi
modiillere ulagilarak ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Miidiirligiimiiz resmi yazigsmalari elektronik ortamda Dokiiman Y 6netim Sistemi (DY'S) Uzerinden

yapilmaktadir.

Tablo 22: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

EtkilesimliTahta

23 0

Masadusti bilgisayar 8
Dizustu bilgisayar 18

10
FotokopiMakinesi 2 0
Yazici 6 0
Tarayici 0 1
Televizyon 2 2
Projeksiyoncihaz 1
Giivenlik Kamerasi 36
Internet Baglanti Hizi 50 HGB Fiber




Tablo 23: Fiziki Mekan Durumu

Derslik Sayisi X _ 13 11
OgretmenCalismaOdasi X i 1 i
EkipmanOdasi X 1 -
Kiitiiphane X - 1 -
RehberlikServisi X - 1 1
ResimOdasi X - 2 0
CokAmachSalon X - 1 0
Spor Salonu - X 0 0
Kantin - X 0 0
BT Laboratuvan - X 0 0
KodlamaAtolyesi X - 2 1
Miizik Simifi X - 1 1
BasketbolSahasi X - 1 0
Revir - X 0 0
Fen-Fizik-Kimya-Biyoloji Lab. X - 4 0




2.7.4. MaliKaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya

konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildigti belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak

artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 24: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

T I T

Personel 13.862,64
Donatim 164.188,17
Onarim 247.537,04
. 948.803,35
Temizlik 126.490,51
Atolye Malzemesi 238.111,56
Kirtasiye 97.768,92
TOPLAM 887.958,84 948.803,35

&)



Tablo 25: Kaynak Tablosu

Genel Butge 1.156.255,88 TL | 1.446.255,88 TL | 1.586.255,88 TL | 1744255,88 TL | 1.919.255,88 TL
Okul Aile Birligi 233.185.95 TL 291.482,43 TL 320.482,43 TL 352.482,43 TL 387.682,43 TL
D1s Kaynaklar/Projeler - - - - -

Diger - - = - -
TOPLAM 1.389.441,83TL 1.737.738.31 TL | 1.906.738,31 TL | 2.096.738,31 TL | 2.306.938,31 TL




2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 26: Yillara gire dgrenci sayisi

OGRENCI SAYISI 230 179 231 179 307 287

TOPLAM 409 410 594

Tablo 27: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

i I B R

BelirliGunveHaftalaraY onelikKutlamalar 7

Piknik 1

Muzegezisi 1

7

Universite Gezileri - 1 -
1
1

Kermes - - -

Miunazara

Okuma yarigmast

Sergi

Siir Okuma

1 1
1 1 1
1 1 1
Yazar Bulusmalari 6 5 1
1 1 1
Bilim Soylesileri 4 5 4
TOPLAM 23 23 19




Tablo 28: Okul paydaslarinca gerceklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

- Rayetoa

Murat GOKCUL Ogretmen Proje ERASMUS + K229 2021
Neslihan AKTAS Ogretmen Proje TUBITAK 2021
llhanGazi CIGSAR Ogretmen Proje KalkinmaAjanst 2021
Neslihan AKTAS Ogretmen Yarisma Kanguru 2021
Fatma GUNTURKUN . . -~

Fatma KAZAN Ogretmen Proje E Twinning 2021
Neslihan AKTAS Ogretmen Yarisma TAZOF 2021
DilekAk o )

Sidika KOK Ogretmen Proje TEKNOFEST 2021
Betiil CIHANGIR Ogretmen Proje TUBITAK 2204-B 2021
Abdullah CIFTCI Ogretmen Proje TUBITAK Bilim Fuart 2022
Neslihan AKTAS Ogretmen Yarisma Tazof,Kanguru,Urfodu 2022
Omer MERT o _ .

Sidika KOK Ogretmen Proje TUBITAK 2204 B 2022
Betiil CTHANGIR . TR

Neslihan AKTAS Ogretmen Yarisma Bilim Olimpiyatlari 2022
Sidika KOK .

Dilek AK Ogretmen Yarisma TEKNOFEST 2023
Sidika KOK o )

Dilek AK Ogretmen Yarisma TUBITAK 2204 2023
Omer MERT A

Deniz GUNGOR Ogretmen Yarisma TurkcellZekathon 2023
Betil CITHANGIR Ogretmen Yarisma Bilim Olimpiyatlar 2023




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-YasalEtkenler

EkonomikEtkenler

» Okulumuzun Milli Egitim Bakanliginin vizyonuna bagli, | » Okulumuzun sosyo ekonomik ¢evresinin ¢ok iyi olmasi

Tiirkiye Yiizyilinda agiklanan milli egitim politikalarina uygun | » Gelir diizeyi yiiksek velilerin olmasi.

olarak egitim dgretim vermesi » Hayirseverlerin fazla olmasi
> Kurumda kamu yonetimi reform c¢abalari, toplam kalite | » Ekonomik etkenlere bagli olarak planlanan atolyelerin agilamamasi

yonetimi, strateji yonetimi, performans yoénetimi gibi yeni

yontem ve yonetim ve degerlendirme araglarinin kullanilmasi ve

takibi,
> Egitim politikalarinin kisa araliklarla siirekli degismesi

Sosyo-KlltirelEtkenler TeknolojikEtkenler

Ogrencilerin gevresi ile giiclii iletisim, ekip ¢alisma becerisi iginde | »  Teknoloji alanindaki gelismelerin takip edilmesi
calismalar yapmalari »  Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve benimsenmesinin
Okulumuzun 6zel yetenekli bireylere egitim vermesi, egitim ve artmasi
ogretime erigebilirlik hakkinda bilingli olmalar1 ve beklentilerinin | »  Milli Egitim Bakanliginin kendi egitim portallarin1 olusturmasi
yliksek olmasi (EBA)ve miifredata uygun giincellenmesi ve bunlarin aktif olarak
Pargalanmis aile ¢ocuklarinin bulunmamasi kullanilmasi
Okulumuzun baska ilgelerde BILSEM olmasina ragmen cok tercih | »  En elverisli teknoloji ve yontemlerin segilip ve uygulanmasi
edilmesi »  Okul disinda Internetin kétiiye kullaniminin kontrol edilememesi

Araglariyla 6grenci almaya gelen velilerin ¢coklugu
Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi
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Cevre korunmasina ve kirliligine iligkin karar ve dnlemlerin alinmasi
Cevrenin korunmasi ve kirlenmenin 6nlenmesi konusunda alinacak tedbirlerin bir biitiinliik i¢cinde tespiti ve uygulanmasi
Egitim alanlarinda ¢evreci yaklagimlarin artmas.
Ulke genelinde uygulanan gevre ile ilgili projelerin desteklenmesi
Yeni yapilasmadan kaynaklanan diger mahallelerden go¢ almasi
Okulun hinterlandinda yesil alan bdlgesinin bulunmamasi
Deprem bélgesinde bulunmak

v VvV VvV W WV WV W




2.9. GZFT Analizi

Guclayonler

icCevre

ZayifY onler

DisCevre

Firsatlar

Tehditler

1-Ogrencilerimizin okulda
kendilerini giivende hissetmeleri
2-Ogretmenlerin derslerde uygun
ara¢ gerec kullanmalari
3-Ogrencilerin teneffiislerde
ihtiyaclarmi giderebilmeleri
4-Okulun i¢ ve dis temizligi
5-Duyurularin 6gretmenlere
zamaninda iletilmesi
6-Yoneticilerin, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarim vs. galisanlarla paylasiyor
olmasi giiglii yonlerimizdir.

1-Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda 6grenci goriisiiniin
alinmadig1

2-Okulda yeterli miktarda sanatsal ve
kiltarel faaliyet diizenlemelerinin
eksik bulundugu

3-Ogretmenlerin teknik arag gereg
eksikliginden memnun olmayislari
zayif yonlerimizdir.

1-Okulumuzun sosyo ekonomik
gevresinin ¢ok iyi olmasi,
2-Gelir dlzeyi yuksek velilerin
olmasi

3-Okul duyurularinin zamaninda
yapilmasi

4-Ogrencilerin okulu severek
gelmeleri

5-Teknolojik gelismelerin en iist
seviyede kullanilmasi
6-Teknolojinin ilerlemesinin
yayilmasinin ve kullanilmasinin
benimsenmesi

7-Kurumda kamu yonetimi reform
cabalari, toplam kalite yonetimi,
strateji yonetimi, performans
yonetimi gibi yeni yontem ve
yonetim ve degerlendirme
araclarinin kullanilmasi ve takibi

1-Ogretmenlerin yenilige agik ders
islemedikleri,

2-Veli bilgilendirme sistemi ve okul
sitesini dlzenli takip etmemeleri
3-Egitim politikalarinin kisa
araliklarla siirekli degismesi
4-Araglariyla 6grenci almaya gelen
velilerin ¢coklugu
5-Okulun deprem
bulunmasi

bélgesinde
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

(ButabloyayayimlananStratejikPlandayerverilmeyecektir. Okul dosyasina konacaktir).

Tablo 31: Tespit ve Ihtivaclar Tablosu

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Tanilanan 6grenci sayilarina %20 kotast
gelmesi sikintilara neden olmaktadir.
Kurumsal kapasitenin artan mevcudu
karsilayamamasi

Binanin i¢inde bagka bir kurum olmast

Kotanin kaldirilmasi

Dersliklerin etkin kullanim1 ve ¢ogaltilmasi

Bina igindeki anaokulunun kapatilarak dersliklerin
BILSEM e tahsis edilmesi

PaydasAnalizi

Velilere yonelik etkinliklerin azlig1
Ogretmenlerin kisisel gelisimleri
Bilimsel kilturel sanatsal faaliyetler
Rehberlik ve psikolojik danigsmanlik

Veli atdlyelerinin agilmasi

Mesleki ve kigisel gelisim faaliyetlerinin artirilmasi
Bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
¢ogaltilmast

Rehberlik ve psikolojik danigmanlik faaliyetlerinin
arttirilmasi

Okul i¢i Analiz

Ogrencilerin projelere yeterli miktarda
katilim saglayamamasi

Okulda alinan kararlar

Okul ici motivasyon

Ulusal/uluslararasi projelere ve toplumsal
sorumluluk projelerine katilim saglanmasi
Okul i¢i karar alma siireclerine etkin katilim
Okulda motivasyonu arttirici faaliyetler




3.GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okulun uzun vadede
idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi goriir. Okul, bu asamada misyon ve vizyonlarini ifade edecek, temel degerlerini
belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini ortaya koyacaklardir.

Gelecege bakis, okulun uzun vadede neyi, hangi temel degerler ¢ercevesinde basarmak istedigini ifade etmekte olup su sorulara cevap verir;

. Hangi misyonu (ana gorev ve sorumluluklari) yerine getirmek i¢in variz?
. Uzun vadede bagarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz) nedir?
. Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulagsmaya ¢alisirken ne tiir bir ¢aligma felsefesini ve degerleri esas almaliy1z?

Ust yonetici tarafindan strateji gelistirme kurulu ve stratejik planlama ekibine, gelecege bakisin detaylarinin belirlenmesi igin bir perspektif verilir.

Gelecege bakis ile stratejik planin sonraki ¢alismalarinin bu perspektif temelinde yiiriitiilmesi gerekir.

3.1.Misyonumuz

Ozel yetenekli bireylerin yeteneklerinin farkinda olmalarmi ve onlari en iist diizeyde kullanarak; cagdas, demokratik, lider 6zelliklere
sahip;vatanini,milletini, bayragini seven ve sahip ¢ikan, okudugu okula baghlik duygusu gelismis ,laik, milli ve manevi degerlere bagl , Tiirkiye
Yiizyili vizyonuna ve iilke gelismesine katki saglayacak, ¢agin gereklerini yerine getirecek bireyler olarak yetigsmelerini saglamak

3.2.Vizyonumuz

Ozel yetenekli bireylerin potansiyellerini etkili bir sekilde kullanarak bilim ve sanat alaninda diinya 6l¢eginde 6nder bireyler yetistiren bir kurum
olmak.
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3.3.Temel Degerlerimiz

Karsilikli saygi,sevgi,hosgorii

Kaliteli hizmet
Temiz okul,temiz gevre
Farkliliklar1 degerlendiren ve destekleyen meydan okuyucu ve zorlayici nitelikte egitim ortamlar1 olusturmak.

Yeni fikirlere ve bakis a¢ilarina agik olan 6grenciler yetistirmek.

Meydan okuyucu ve zorlayici nitelikte egitim ortamlart olugturulmasi.
Farklilastirilmis, bireysellestirilmis, zenginlestirilmis, egitim modelinin uygulanmast
Erken tanilama ve miidahale yapilmasi

Tanilama, uygulama, yayginlastirma ve izlemede bilimsel yaklagimlarin izlenmesi.

AN N NN Y U N N NN

Proje temelli, yaparak-yasayarak, kesfederek 6grenme
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITIM VE OGRETIME ERIiSIiM

Amag 1 Ozel yetenekli dgrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda egitime erismesi igin galigmalar yiiriitiilecektir.

Hedef 1.1 Ozel yetenekli dgrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kayit oranlarinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedefe | 'an Donemi izleme/

Performans Gostergeleri . Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama

Etkisi (%) . -
Degeri siklhig1

PG.1.1.1 Tanilama siirecine katilan 6grenci %50 5632 5816 6390 7000 7700 8400 Yilda 1 kez

sayl1st

PG.1.1.2 Tanilamasi yapilmis 6grencilerden %50 %100 %100 %100 %100 %100 %100 Yilda 1 kez

kay1t yaptiranlarin orani (%)

Sorumlu Birim

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Kurum Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Arastirma Merkezi

Okul Idareleri

Stratejiler

S.1.1.1 ilimizde egitim goren 1, 2 ve 3. Sinif kademesinde egitim géren dgrencilere yonelik her yil tanitim

etkinlikleri gerceklestirilecektir.

S.1.1.2 Tanilama siirecine yonelik sinif 6gretmenlerine bilgilendirme semineri diizenlenecektir.
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Riskler

Ogretmenlerin bilgilendirme kilavuzunun incelememsi
Velilerin giris belgelerine erisimlerinin saglanammast

Maliyet Tahmini

203.000 TL

Ogretmenlerin yapilan toplantilara katilim saglamamasi

Tespitler e  Okul rehberlik servisine gonderilen kilavuzun tam olarak incelenmemsi
e Her yil %20 kotasinin getirilmis olmas1

A e Toplantilara katilimin saglanarak etkili dinleme ger¢eklestirilmesi

Ihtiyaclar

Bilsem Tanilama Kilavuzunun tam olarak incelenip d6gretmenelere gerekli agiklamalarin yapilmasi
MEB’in % 20 kota uygulamasini kaldirmasi
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TEMA EGITIM OGRETIME ERISIM
Amag 2 Kayitl 6grencilerin devamsizliginin azaltilmasi, BILSEM terklerinin 6niine gegilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Devamsizlik nedenlerinin tespiti ve soruna yonelik ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi ile devamsizligin ve terkin
- azaltilmasi saglanacaktir.
Hedefe Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
- Degeri sikhig
PG.2.1.1.Bir egitim ve 6gretim doneminde %20 %50 %8 %7 %5 %4 %4 %3 I: 6 ayda bir
devamsizlik yapan 6grenci orani °
R: Yilda 1
PG.2.1.2.Kayit yenilemeyen 6grenci orant (%) %2,4 %2,3 %2,2 %2,1 %2 %1 I: 6 ayda bir
%50
R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Kurum Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogrencilerin Kayith Oldugu Okul Miidiirliikleri

Rehberlik Servisleri

Stratejiler

S.2.1.1.Devamsizlik nedenlerinin tespiti igin veli goriismeleri ve anket ¢aligmalari yapilacak ve ¢oziime dair
onlemler alinmasi saglanacaktir.

S.2.1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilere yonelik, aidiyet duygularini ve motivasyonlarini artiracak
faaliyetlerin diizenlenmesi saglanacaktir. (sergi, atdlye, gezi vb)

S2.1.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin kurum i¢i ¢alismalarda, proje ve etkinliklerde gorev almalari tesvik
edilecektir

S2.1.4.Her sene baginda kayit yenileme islemleri ile ilgili veli bilgilendirmeleri yapilacaktir.
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Riskler

e Velilerin gorligmelere katilmamasi

e Ogrencilerin okul i¢i proje,atdlye vs. calismalarinda gérev almaya istekli olmayislar

e Kayit yenileme iglemlerinin unutulmasi

Maliyet Tahmini

4500 TL

e Veliler ile bire bir goriismeler gerceklestirilmesi

Tespitler e Ogrencilerin daha ¢ok okul ici ¢alismalar dahil edilmesi
e Kayit yenilemeyen 6grenci velileri ile iletisime gegilmesi
. e {letisim araclar1 ve kanallar
Ihtiyaclar i
e Icerik iiretme
e Velilere ulagim
TEMA Egitim Ogretimde Kalite
AMAC-3 Egitim ortamlarinin ve 6grenme siireclerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
HEDEF-3.1 Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda atdlyelerde calisma yapmalari saglanacaktir.
ok Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri fisi. (54 Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
Degeri sikhig1
I: 6 ayda bir
PG 3.1.1. Agilan atdlye sayisi %50 11 12 15 17 19 20
R: Yilda 1
I: 6 ayda bir
PG 3.1.2. Agilan atolyelere katilan 6grenci oram1 | %50 %15 %16 %17 %18 %19 %20

R: Yilda 1
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Sorumlu Birim

Ozel egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Osmaniye Bilim ve Sanat Merkezinde ¢alisan tiim 6gretmenler

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Tasarim Beceri Merkezi
Stem Atdlyesi
Deneyap Atolyesi

Il Mem

S3.1.1. Yiizy1l becerileri kapsaminda yer alan konularda (STEM, yapay zeka, iklim degisikligi ve
stirdiiriilebilirlik, finansal ve dijital okuryazarlik, iletisim ve is birligi, bilgi ve medya okuryazarligi,
girisimcilik vb.) atdlye ¢alismalarinin yapilmasi saglanacaktir.

Stratejiler
) S3.1.2 Atdlyelerin materyal ve malzeme agisindan zenginlestirilmesi, eksiklerin giderilmesi.
S3.1.3 Ogretmenlerin uzmanlik alanlarinin disinda merkezi ve mahalli kurslarla yetkinliklerinin arttirilmasi ve
farkl atolyelerde gorev almalari desteklenecektir.
Riskler e Atolyelere erisimin saglanamamasi

e Maddi sikintilardan kaynakli atlyelerin agillamamast
e Ogretmenler icin mahalli ve merkezi kurslar diizenlenememesi

Maliyet Tahmini

1.080.00 TL

Tespitler

Atolyeler agilsa dahi ulagim problemlerinden dolay1 katilim saglanamiyor olmasi
Atolyelerin gerekli donatimlarinin yapilamamasi
Ogretmenlerin yeterliligi

Ihtiyaclar

Ulasim ihtiyac1
Atolyelerin malzeme alimi
Ogretmenlere egitim verilmesi
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TEMA

EGITIM OGRETIMDE KALITE

AMAC-3 Egitim ortamlarinin ve 6grenme siireclerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
HEDEF-3.2 Ulusal ve uluslararasi alanda diizenlenen bilimsel etkinliklere (yarigma, proje, kongre, bildiri vb.) katilim

artirllacaktir.

Hedefe Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama

- Degeri sikhig
PG 3.2.1. Ulusal alanda diizenlenen bilimsel I: 6 ayda bir
etkinliklere (yarisma, proje, kongre, bildiri vb.) | %50 %20 %25 %30 %35 %40 %45
ogrencilerin katilim orani R: Yilda 1
PG 3.2.2.Patent, faydali model, tasarim ve I: 6 ayda bir
marka basvuru say1si %50 11 12 15 18 21 24
R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Ozel egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Bilim ve Sanat Merkezi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Tasarim Beceri Merkezi

Stem Atdlyesi

Deneyap Atolyesi

il Mem

Stratejiler

S3.2.1.1 Ulusal ve uluslararasi alanda diizenlenen bilimsel etkinliklere (yarisma, proje, kongre, bildiri vb.)
ogrencilerin bagvurabilmesi i¢in gerekli duyurularin yapilmasi saglanacaktir.
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S3.2.1.1 Ogrencilerin diizenlenen ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere (yarisma, proje, kongre, bildiri
vb.) bagvurmalari i¢in gereken destek saglanacaktir.

S3.2.1.1 BILSEM lerde gérev yapan personelin proje hazirlama konusundaki yeterlilikleri artirilacaktir.

S3.2.2 Ogretmenlerin, okul ydneticilerinin ve egitim goren dgrencilerin patent, faydali model, tasarim ve
marka bagvurular1 konusundaki yeterlilikleri artirilacaktir.

Riskler

Maddi kaynakli sikintilar

Ogrencilerin kendi okullarindan firsat bulamamalar
Velilerin projeleri desteklememesi

Ogrencilerin ¢alismalara katilmamasi

Maliyet Tahmini

456.000 TL

Tespitler

Patent ya da faydali model bagvurularinin maliyetli olmasi
Ogrencilerin rgiin egitimdeki siirelerinin fazla olmasi
Velilerin okula gelils gidisleri saglamamasi

Ogrencilerin katilim saglamak istememesi

Ihtiyaclar

Maddi kaynak
Okullarindan alinacak izinler
Okula gelis gidis kolaylig1
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TEMA

Egitim Ogretimde Kalite

AMAC-3 Egitim ortamlarinin ve 6grenme siireglerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
HEDEF-3.3 Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisi artirilacaktir.
Hedefe Plan Dénemi Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
. Degeri sikhig

I: 6 ayda bir
PG 3.3.1. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin sayis1 | %50 16 20 24 26 28 30

R: Yilda 1
PG 3.3.2 Sosyal ve kulturel etkinliklere I: 6 ayda bir
ogrencilerin katilim orani %50 % 15 %20 %24 %27 %30 %32

R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Ozel egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Bilim ve Sanat Merkezi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogrencilerin Devam Ettikleri Okul
Universiteler

Kiiltiir Bakanligina Bagli Birimler

Stratejiler

S3.3.1Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere 6grencilerin katilabilmesi i¢in gerekli duyurularin yapilmasi saglanacaktir.

S 3.3.2 Ogrencilere yonelik kurum ici ve dis1 sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenecektir.

Riskler

e Velilerin duyurulara dikkate almamasi

e Ogrencilerin derslerinden geri kalmalari
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Maliyet Tahmini

265.000 TL

e  (Gordiikleri ders sayisinin fazla olmasi nedeniyle bu tarz faaliyetlere katilmak istememleri

Tespitler e Sinavlarin etkili olmasi
e (Cesitli sebeplerle faaliyetlerin ¢esitliliginin azlig1
e Ogrencilerinin ders saatlerinin diizenlenmesi
Ihtiyaclar e Okullarindan alinacak izinler
e Illgi ve ihtiyaglar dogrultusunda faaliyet planlanmasi
TEMA EGITIM OGRETIMDE KALITE
AMAC-3 Egitim ortamlarinin ve 6grenme siireclerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
HEDEF-3.4 Ogrencilerin ¢ok yonlii olarak gelisimlerinin desteklenmesine yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.
e Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri . Baslangic¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
Etkisi (%) . . o
Degeri sikhig
I: 6 ayda bir
. : .. 0
Pg} 3.4:1 Bireysel psikolojik danigma yapilan %50 %43 %4.7 %4.8 %5 %53 %56
ogrenci orant R: Yilda 1
I: 6 ayda bir
. . 0
PG3.4.2 Pakos&syal rpudahale kapsaminda %50 %1,8 %1,9 %2 %3 %4 %5
calisma yapilan 6grenci orani R: Yilda 1
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Sorumlu Birim

Ozel egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Bilim ve Sanat Merkezi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Arastirma Merkezi

Okul Rehberlik Birimi

Stratejiler

S3.4.1Calisma yapilmasi gereken dgrenciler belirlenecektir.

S3.4.2Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Riskler

e (Calismaya katilacak 6grencilere ¢evre baskisi

e Ogrencilerin bu ¢aligmalarda istenilen performansi gostermemesi

Maliyet Tahmini

3.500 TL

e Ogrencilerin bireysel calismalara katilma isteginin olmamasi

Tespitler e Bireysel ya da gurup ¢alismalarinda zaman sikintist
e (esitli sebeplerle faaliyetlerin ¢esitliliginin azlig1
e Ogrencilerinin ders saatlerinin diizenlenmesi
Ihtiyaclar e Ailelerinden alinacak izinler

e llgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyet planlanmasi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

AMAC-4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
HEDEF-4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedefe Plan Dénemi Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
. Degeri sikhig

I: 6 ayda bir

PG.4.1.1 Hizmet i¢i egitime katilan yonetici %25 3 4 4 4 5 5

sayis1 R: Yilda 1
I: 6 ayda bir

PG.4.1.2Hizmet igi egitime katilan 6gretmen %25 27 27 31 32 32 33

sayi1si R: Yilda 1
I: 6 ayda bir

Pg}4 1.3Uzaktan hizmet i¢i egitim alan %25 27 27 31 32 32 33

O0gretmen sayisi R: Yilda 1
I: 6 ayda bir

P(E.4. 1 .4I{{usal /uluslararasi projelere katilim %25 24 o5 2 27 30 33

saglayan 0gretmen sayisi R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Ozel egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Bilim ve Sanat Merkezi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Meb
il Mem

Universiteler
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S4.1.1 Yoneticilerin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarini tespit etmek amaciyla ihtiyag analiz anketi
yapilacaktir.
S4.1.2 Yonetici ve dgretmenlerin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek

Stratejiler icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S4.1.3 Yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tegvik
edilecektir.
S4.1.4 Ogretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
e Tam ihtiyaclarin belirlenememesi
Riskler

e (esitli sebeplerle mahalli ve merkezi hizmetici egitim faaliyetlerine katilim saglanamams1

Maliyet Tahmini

214.000 TL

e Ogretmenlerin hizmetici egitim faaliyetlerine katilim saglamamsi

Tespitler e Bireysel ya da gurup calismalarinda zaman sikintist
e (Cesitli sebeplerle faaliyetlerin gesitliliginin azlig
e Her 6gretmenin ilgi ve istegi dogrultusunda mesleki gelisimlerini saglayacak faaliyetlere katilimlarmin
Oniiniin ag¢ilmast
Ihtiyaclar

e  Gurup ¢aligmalarina yer verilmesi

e ilgi ve ihtiyaglar dogrultusunda faaliyet planlanmasi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

AMAC-4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
HEDEF-4.2 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
S Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
. Degeri sikhig

o o . I: 6 ayda bir
PG.4._2.11y11est1r11en fl;l!fl mekéan . %50 3 5 8 11 15 16
(derslikler, spor salonu, kutuphaneler, atdlyeler R: Yilda 1
vb.) sayisl. ’

I: 6 ayda bir
0 0 0 0 0 0 0

PG4.2.2 Donatim ihtiyaglarinin giderilmesi% %50 %50 %60 %065 %10 75 %80 R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Ozel egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Bilim ve Sanat Merkezi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

il Mem Donatim Birimi
Belediye

i1 Ozel idaresi

S.4.2.1Kurumda onarim ve eksiklikler tespit edilerek iyilestirme ¢aligmalar1 yapilacaktir,

ST C S.4.2.2Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S.4.2.3 Gereken donatim malzemelerinin temini saglanacaktir.
e lyilestirme calismalarinda is giivenligi

Riskler

e Maddi yetersizlikler
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Maliyet Tahmini

1.926.000 TL

e Okulun ihtiyaci olan tamirat ve onarimlarin tespiti

Tespitler e  Okulun ihtiyaci olan donatim malzemelerinin tespiti
e Maddi kaynaklarin yetersizligi
e Okulun ihtiyaci olan tamirat ve onarimlarin yapilmasi
Ihtiyaclar e Donatim malzemelerinin eksiklerinin giderilmesi

e (esitli kamu kurum ve kuruluglarindan,belediyelerden,hayirseverlerden maddi kaynak temini
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim mudiirligi
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara

gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak il / flge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine

gonderilmek tlizere hazir tutulacaktir.
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